Parametros de qualidade para
Residéncia em Medicina de Familia
e Comunidade
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Cenario atual

* Marcos regulatorios definidos pela CNRM;
— Resolucdo CNRM No 02 /2006, de 17 de maio de 2006
» Carga hordria/cendrios de praticas
* Competéncias
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Cenario atual

Projeto de Expansao da Residéncia em Medicina

de Familia e Comunidade
» Carga horaria/cendrios de praticas
* Competéncias
* Aspectos estruturais referentes aos cenarios de pratica
* Preceptoria
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Escassez de Médicos X Linha da Pobreza

Médicos com titulo de indice de escassez de médicos em Proporcdo de domicilios com

Familia e Comunidade
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Auto-percepcao de necessidades de aprofundamento tedrico: queixas
frequentes - PROVAB
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REDES DE ATENCAO A SAUDE
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Rede de Saude Mental

e doencas e condigcoes

Promocao e Vigilancia a Saude

Rede de Aten¢ao Oncologica

ATENCAO BASICA

e __BRASIL
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Perspectivas para a construcao

* Universalizacao das vagas e reformulacao do
modelo;

* Avaliacao anual;
* Contratos organizativos;

* Integracao das politicas de educacao na
saude;
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